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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา  และทบทวนแผนพัฒนาสามปใหแลวเสร็จภายใน

เดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําป  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ และสงเสริมกา รจัดสรร

ทรัพยากรตามลําดับความสําคัญ  และความจําเปนเรงดวน  เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

ใหครอบคลุม ในทุกมิติ  เทศบาลตําบล พรหมโลก จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)   

ขึ้น นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายป ระจําป 

กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวางแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป โดยนําโครงการ /กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป    

ไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผาน

กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 

 องคประกอบของแผนพัฒนาเทศบาล  มีดังนี้ 

 ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป   

  แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลัก
คิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนว
ทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะ
มีโครงการ /กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ /กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด  

  นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ

รายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวางแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ 

และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

แผนภูมิ   ความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนเทศบาล 

จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

โครงการ โครงการ โครงการ 

- กิจกรรมที่ ๑ 

- กิจกรรมที่ ๒ 

- กิจกรรมที่ ๓ 

- กิจกรรมที่ ๑ 

- กิจกรรมที่ ๒ 

- กิจกรรมที่ ๓ 

- กิจกรรมที่ ๑ 

- กิจกรรมที่ ๒ 

- กิจกรรมที่ ๓ 



๓ 

 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของแผนพัฒนาเทศบาลสามป 
  ๑.๒.๑ เพื่อรวบรวมโครงการ / กิจกรรมที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของ
ยุทธศาสตรในแตละดานตามแผนยุทธศาสตร 
  ๑.๒.๒ เพื่อแปลงแผนยุทธศาสตรนําไปสู กระบวนการจัดทํางบประมาณและนําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
  ๑.๒.๓ เพื่อจัดเตรียมโครงการ / กิจกรรม กอนจัดสรรงบประมาณทั้งจากรายไดของ
เทศบาล และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจากราชการสวนกลาง 
  ๑.๒.๔ เพื่อจัดสรรการใชประโยชน จากทรัพยากรขององคกรอยางเปนระบบ
ครอบคลุมพื้นที่ในทุกมิติ 
  ๑.๒.๕ เพื่อวางแผนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายหลักขององคกร  อยางเปน
ระบบ  มีลําดับขั้นการดําเนินงานตามลําดับความสําคัญ และความจําเปนเรงดวน 
  ๑.๒.๖ เพื่อใหเกิดภา คีความรวมมือในการพัฒนาทองถิ่น  สรางกระบวนการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่นแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 ๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  หลังจากกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลว
จะตองแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หนวยงานที่รับผิดชอบการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปตอคณะผูบริหาร  โดยกําหนด
ทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  และกําหนดปฏิทินงานไวอยางชัดเจน  และแจงใหผูเก่ียวของ
ทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  ข้ันตอนที่ ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  ๒ .๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั ฒนาทองถิ่น ดําเนินการสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมทั้งขอมูลที่เก่ียวของ 
เชน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  นโยบาย ผูบริหารทองถิ่น  ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น เปนตน  รวมทั้ง สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  ๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นประชุมรวมกันระหวางประชาคมทองถิ่น  และสวน
ราชการที่เก่ี ยวของ  เพื่อพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่จะนํามาใชเปน
กรอบแนวทางการจัดทําโครงการ/ กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามป 
  ๒.๓ เม่ือไดแนวทางพัฒนาแลวรวมประชุมพิจารณาวา มีโครงการ/ กิจกรรมใดบาง ที่
ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบใน
การพัฒนา  อนึ่ง โครงการ/ กิจกรรมที่พิจารณาอาจมีเปนจํานวนมาก จึงตองพิจารณาจาก 
   ๒.๓.๑  ความเก่ียวเนื่องระหวางยุทธศาสตร หรือระหวางแนวทางการพัฒนา 
   ๒.๓.๒  โครงการ /กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความ สามารถ นําการ
ดําเนินงานของชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาใหนํามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปดวย 



๔ 

 

   ๒.๓.๓ จัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนา
สามปใหสอดคลองกั บความจําเปนเรงดวนการดําเนินงาน  เพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 
   ๒ .๓ .๔ งบประมา ณ ทรัพยากรการบริหาร ขีดความสามารถในการ
ดําเนินงาน เชน โครงการที่สามารถดําเนินการไดเอง โครงการที่ตอง ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  
เปนตน 
  ข้ันตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุน การจัดทําแผนพัฒนาท องถิ่น  ดําเนินการ สํารวจและเก็บ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน การวิเคราะหวา
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลใน
หวงเวลาใดและจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อนําม าวิเคราะหแนวทางการพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ได
อยางถูกตอง  โดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูลจากทั้งภายใน และภายนอกองคกร เพื่อนํามา
วิเคราะห SWOT  (การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค)   
  ๓.๒ การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก คือ  
    ๓.๒.๑ การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  สรุปผลการพัฒนาที่ผานมาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
ประชาคมทองถิ่นและหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ เพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาทั้งในเชิง
ปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา หลักจากประเมินผลการพัฒนาใน
รอบปที่ผานมาแลว  ใหที่ประชุมตามขอ ๓.๒.๑ รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาคม / ชุมชนในหวงระยะเวลาสามป 
    ๓.๒.๓ การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  ภายใตยุทธศาสต ร
จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  แตมีความสําคัญและความจําเปนเรงดวนในการดําเนินงานแ ตกตาง
กันที่ประชุมตามขอ ๓.๒.๑ จะตองรวมกันจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความจําเปนเรงดวน ขีดความสามา รถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ความ
เชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่ดําเนินการ 
    ๓.๒.๔ การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  หลังจากจัดลําดับ
ความสําคัญแนวทางการพัฒนาแลว ที่ประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการพัฒนาเหลานั้นมา
ดําเนินการ  โด ยวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใชก าร
ตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก  ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวา มีความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติจริงหรือไม  จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT 
Analysis) อีกคร้ัง 
 
 
 
 



๕ 

 

  ข้ันตอนที่ ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  ๔.๑  หลังจากไดแนวทางการพัฒนา ในชวงสามปแลว ใหที่ประชุม รวมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  มาจัดทําเปน
วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  ๔.๒  ที่ประชุมรวมกั นพิจารณากําหนดโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และเนื่องจากกิจกรรมที่จะดําเนินการมีความหลากหลาย   ที่ประชุมจึง
ตองพิจารณาในประเด็นตอไปนี้ดวย คือ 
    ๔.๒.๑  พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุ-  ประสงคของ
แนวทางการพัฒนาที่กําหนด อยางรอบคอบ เพื่อใหไดโครงการ /กิจจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรมที่องคกร
กรรมที่ครบถวน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ /กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเอง หรือรวม
ดําเนินการกับหนวยงานอื่น หรือหนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการ 
    ๔.๒.๒  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ /กิจกรรม ควรพิจารณา
ทั้งภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา 
    ๔.๒.๓ พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการการ
ดําเนินงานและในดานของผลการดําเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
    ๔.๒.๔ พิจารณาคัดเลือกโครงการ /กิจกรรม จากความจําเปนเรงดวน       
ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของเทศบาล ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่
ดําเนินงาน 
  ข้ันตอนที่ ๕  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนั บสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการ ที่
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ไดแก เปาหมาย ผลผลิต 
ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของ
กิจกรรมที่จะดําเนินการในปแ รกของแผนพัฒนา สามป เพื่อใหสามารถนําไปใชจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปตอไปได 
  ข้ันตอนที่ ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  ๖.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนา   
สามป  โดยมีเคาโครงประกอบดวย ๖ สวน  ดังนี้ 
    สวนที่ ๑ บทนํา 
    ส วนที่ ๒  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
    สวนที่ ๓ สรุปผลการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
    สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
    สวนที่ ๕ บัญชีโครงการพัฒนา/รายละเอียดโครงการพัฒนา 
    สวนที่ ๖ การติดตามและปร ะเมินผลการนําแผน  พัฒนาสามป 
ไปปฏิบัติ 
 



๖ 

 

  ๖ .๒ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอง ถิ่นจัดเวทีประชาคม          
ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เก่ียวของ  
เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามป  รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนําไ ปปรับปรุงแผนพัฒนาสามป
ใหมีความสมบูรณตอไป 
  ๖.๓ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามป   
ที่ปรับปรุงแลวเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอขออนุมัติ  
จากผูบริหารทองถิ่น 
  ข้ันตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
  ๗.๑ ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนา
สามปใหประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบโดยทั่วกัน 
  ๗.๒ ผูบริหารทองถิ่นสงแผนพัฒนาสามปใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับ
อําเภอและจังหวัดเพื่อดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 ๑.๔  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
   การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นได

พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความ

เชื่อมโยงและสงผลทั้งในเ ชิงสนับสนุ นและเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามา

ตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพเพื่ อให

เกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด  ทรัพยากรการบริหารหรือปจจัยพื้นฐานทางการบริหาร ๔ ประการ 

ประกอบไปดวย 

  คน (Man = M)  ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถิ่น  พนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับ  ซึ่งจะมีความแตกตาง หลากหลายทั้ งดานความรู ทักษะและทัศนคติ       

ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช  รวมทั้งตองพัฒนากําลังคน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและถาพิจารณาในความหมายอยางกวาง

และอาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถิ่น  ซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถิ่นดวย 

  เงิน (Money = M)  ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง และ

แหลงงบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรฐานการประหยัดงบประมาณรายจาย 

  วัสดุอุปกรณ (Matterial = M)  หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคาร 

สถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการบริหารจัดก ารทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุ

อุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับความกาวหนาของสังคมในการพัฒนาทองถิ่น 

  การบริหารจัดการ (Method or Management = M) เปนสิ่งที่ชวยขับเคลื่อน

ทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางย่ังยืน      

การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 



๗ 
 

สวนที ่2 
สภาพทั่วไปของเทศบาลตําบลพรหมโลก 

 
 ประวัติเทศบาล 

 ไดจัดตั้งเปนสุขาภิบาล เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2531 ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ 105 ตอนที่ 107 ลงวันที่ กรกฎาคม พ .ศ.2531 มีพื้นที่ 12.92 ตารางกิโลเมตร 
รวมพื้นที่  หมูที่ 1 และหมูที่ 2 (ทั้งหมด) หมูที่ 3 หมูที่ 4 หมูที่ 5 หมูที่ 8 (บางสวน) ของตําบล
พรหมโลก และหมูที่ 1 และหมูที่ 2 (ทั้งหมด) หมูที่ 3 หมูที่ 4 (บางสวน) ของตําบลบานเกาะ และ
ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม พ .ศ.2542 ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ลงวันที่          24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542 

 ลักษณะที่ตั้ง / อาณาเขตและเขตการปกครอง 
 เทศบาลตําบลพรหมโลก ตั้งอยูที่ 333  ถนนนอกทา – ทาแพ หมู 1  ตําบลพรหมโลก 
อําเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช  หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ๒๑ กิโลเมตร  มีเนื้อที่
ประมาณ 12.92 ตารางกิโลเมตร  

 อาณาเขตติดตอ 

 ทิศเหนือ ตั้งแตหลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยูแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลบานเกาะกับตําบล
ทอนหงส ตรงจุดแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลบานเกาะกับตําบลทอนหงสบรรจบกับเสนแบงเขต
อุทยานแหงชาติเขาหลวง 
 จากหลักเขตที่ 1 เปนเสนเรียบแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลบานเกาะกับตําบลทอน
หงสไปทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผานทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4016 ตอนพรหมโลก – นบพิตํา 
และถนนไปบานอายคู ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยูริมถนนไปบานอายคู ฟากตะวันออกตรงจุดที่แนวเสน
แบงเขตระหวางตําบลบานเกาะกับตําบลทอนหงส ติดกับริมถนนไปบานอายคูฟากตะวันออก 
 จากหลักเขตที่ 2  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ผานถนนไปบานคลองเมียด   
ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยูบนถนนไปบานคลองเมียด ฟากตะวันออก ตรงจุดที่อยูหางจากศูนยกลาง       
ที่ถนน ไปบานคลองเมียดตัดกับถนนคล องนอกทา ตามแนวถนนบานคลองเมียด ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ 850 เมตร 
 จากหลักเขตที่ 3 เปนเสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนนไปบานคลองเมียด ไปทางทิศ
ตะวันออก ถึงแนวเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางถนนไปบานคลองเมียด ตามแนวเสนตั้งฉากไป
ทางทิศตะวันออกระยะ 100 เมตร 
 ทิศตะวันออก  จากเขตหลักที่ 4 เปนเสนขนานกับศูนยกลางถนนไปบานคลองเมียด 
และศูนยกลางถนนวัดขุนพนม ระยะ 100 เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต 
 ผานคลองนอกทาถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยูริมถนน รพช . หมายเลข นศ 11001        
บานนอกทา  - บานทาแพ ฟากเหนือ  
 จากหลักเขตที่ 5 เปนเสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนน รพช . หมายเลข นศ 11001       
บานนอกทา - บานทาแพ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางถนน 
รพช. หมายเลข นศ 11001 บ.นอกทา - บ.ทาแพ ตามแนวเสนตั้งฉากไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต 
ระยะ 200 เมตร 
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 จากหลักเขตที่ 6 เปนเสนขนานกับศูนยกลางถนน รพช . หมายเลข นศ 11001        
บานนอกทา - บานทาแพ ศูนยกลางถนนสายเขาปูน – ทุงตีน และศูนยกลางถนน สายเขาปูน  –       
นาเคียน ระยะ 200 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ผานหวยหูนบ และถนนไปบานหัวปราง ถึง
หลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยูในแนวเสนตั้งฉากกับศูนยกลางที่ถนนสายเขาปูน – นาเคียน ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ 200 เมตร ตรงจุดที่อยูหางจากศูนยกลางที่ถนนสายเขาปูน -นาเคียนไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงใต ระยะ 200 เมตร 

 ทิศใต จากหลักเขตที่ 7 เปนเสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนนสายเขาปูน -นาเคียน ไปทาง
ทิศ ตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ ๘ ซึ่งตั้งอยูริมถนนสายเขาปูน-นาเคียน ฟากตะวันออก 
 จากหลักเขตที่ 8 เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตก ผานทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
4016ตอนบานตาล -พรหมโลก ฟากตะวันตก ตรงจุดที่หางจากศูนยกลางที่ทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 4016 ตอนบานตาล -พรหมโลก ตัดกับคลองปลายอวนตามแนวทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 4016 ตอนบานตาล - พรหมโลก ไปทางทิศใต 500 เมตร   
 จากหลักเขตที่ 9 เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงหลั กเขตที่ 10 ซึ่งตั้งอยู
ริมถนนสายตลาดศุกร -บานปลายอวน ฟากใต ตรงจุดริมถนนสายตลาดศุกร -บานปลายอวน ฟากใต 
บรรจบกับเสนแนวเขตอุทยานแหงชาติเขาหลวง 

 ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 10 เปนเสนเรียบแนวเขตอุทยานแหงชาติเขาหลวงไปทาง
ทิศเหนือ ผานทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4132 แยกทางหลวงหมายเลข 4016 (ตลาดพรหมโลก ) 
– น้ําตกพรหมโลก บรรจบกับหลักเขตที่ 1  

 สภาพภูมิประเทศ 

  เทศบาลตําบลพรหมโลก มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบเชิงเขามีคลอง
ไหลผานในพื้นที่ของเทศบาลจํานวน 2 สาย ไดแกคลองปลายอวน และคลองนอกทา ซึ่งแหลงตนน้ํา
มาจากเทือกเขาหลวง  เทศบาลตําบลพรหมโลกตั้งอยูหางจากฝงทะเลดานอาวไทย ประมาณ 40 
กิโลเมตร 

 ลักษณะภูมิอากาศ  

  เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยูใกลเคียงกับเสนศูนยสูตรและเปนคาบสมุทร   
ซึ่งมีเทือกเขานครศรีธรรมราชพาดผานบริเวณตอนกลางของจังหวัด  ภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองรอน 
ภูมิอากาศในเขตเทศบาลจึงมี 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว  กลาวคือ ฤดูรอนอยูในเดือน
กุมภาพันธถึงเดือนเมษายน อากาศคอนขางรอนตลอดฤดูกาล สวนฤดูฝนแบงออกเปนสองชวง          
คือ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม ซึ่งไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  และตั้งแต
เดือนตุลาคม ถึงตนเดือนมกราคม ไดรับ อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออันเปนชวงฝนตก
หนาแนน สวนฤดูหนาวจะมีอากาศเย็นระยะสั้นๆในชวงปลายเดือนธันวาคม ถึงเดือนมกราคม 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 ประชากรสวนใหญ จะตั้งถิ่นฐานบริเวณที่ราบลุมเชิงเขา สวนใหญประกอบอาชีพ    

ดานการเกษตรกรรม เชน สวนมังคุด สวนทุเรียน สวนยางพารา เปนตน รายไดของประชากร            
ในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก สวนใหญจะไดมาจากการประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม 
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 ลักษณะทางโครงสรางพ้ืนฐาน 

 >> การคมนาคม  เทศบาลตําบลพรหมโลก มีการคมนาคมที่สะดวก เนื่องมาจาก
ตั้งอยูหางจากอําเภอเมืองประมาณ 21 กิโลเมตร และมีทางหลวงจังหวัดตัดผาน  สําหรับการ
คมนาคมในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก นั้น นับวามีความสะดวกมาก เพราะมีถนนทางหลวงตัดผาน   
มีผิวการจราจร      ที่กวางขวาง และถนนในเขตเทศบาลทั้งที่เปนคอนกรีตถนนลาดยางและถนนหิน
คลุกซึ่งมีความเชื่อมโยงกันหลายสายทั้งภายในเขตเทศบาลและเชื่อมโยงกับถนนสายสําคัญนอกเขต
เทศบาล ซึ่งถนนตางๆ เหลานี้เปนเสนทางสูอําเภอและจังหวัดตาง ๆ  

 สําหรับการคมนาคมทางอากาศ  จังหวัดนครศรีธรรม ราชมีสนามบินอยู 1 แหง       
ซึ่งตั้งอยู อําเภอเมือง ทําใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบ ลพรหมโลก ซึ่งอยูหางจากสนามบิน  15 
กิโลเมตร ทําใหการเดินทางทองเที่ยวและติดตอกันสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

 >> การไฟฟา ในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก มีไฟฟาใชอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีไฟฟา
สาธารณะใช และมีหนวยบริการผูใชไฟฟา ไดแก สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอพรหมคีรี 
  >> การประปา  เทศบาลตําบลพรหมโลก มีกิจการประปาเปนของตนเอง ใหบริการ
ในเขตเทศบาล มีผูใชน้ํา จํานวน 2,220 ครัวเรือน (ขอมูลวันที่ 11 พฤษภาคม 2558)  

  การสื่อสารและโทรคมนาคม 

 >> การไปรษณีย ในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก มีที่ทําการไปรษณียโทรเลข 
จํานวน 1 แหง ซึ่งตั้งอยูหนาที่วาการอําเภอพรหมคีรี  
 >> วิทยุกระจายเสียง ในเขตเทศบาล มีสถานีวิทยุกระจายเสียงทั้งในสวนของวิทยุ
ชุมชนของเทศบาล และสถานีวิทยุชุมชนเขาปูน และสามารถรับสัญญาณวิทยุกระจายเสียงจากพื้นที่
ใกลเคียงไดดังนี้ 

- สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- สถานีวิทยุกระจายเสียง องคกรสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 >> หนังสือพิมพ มีหนังสือพิมพ สื่อ สิ่งพิมพ และเอกสารตาง ๆ วางจําหนายตาม
รานคาตาง ๆ ในเขตเทศบาล 

             การจราจร 
  สภาพการจราจรในเขตเทศบาล มีถนนที่ผานพื้นที่เขตเทศบาลมีผิวการจราจรที่
กวางขวาง แตยังประสบปญหาพื้นผิวจราจรชํารุดบางสวน และถนนไมมีไหลทางในบางชวง ทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้ง โดยเฉพาะถนนทางหลวงสาย 4016 นคร – นบพิตํา 

  การใชที่ดิน 
  การใชที่ดิน ที่ดินสวนใหญในเขตเทศบาล ใชในการทําสวนผลไม สวนยางพารา 
นอกจากนั้นใชเปนที่อยูอาศัย สวนในยานชุมชนนั้นใชจัดตั้งเปนรานคา ตลาด รานอาหาร และกิจการ
อื่น  ๆ
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 ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

  การเกษตรกรรม 
  ราษฎรสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก มีอาชีพทําสวนผลไม และสวน
ยางพารา ผลผลิตที่สําคัญไดแก เงาะ มังคุด ทุเรียน ลางสาด และลองกอง เปนตน 

  การพาณิชย 
  ในเขตเทศบาลโดยเฉพาะบริเวณตลาดนอกทา ซึ่งเปนแหลงชุมชน ประชาชนสวน
ใหญจะประกอบอาชีพคาขาย ซึ่งเปนรานคายอย และเปนการขายปลีกเปนสวนใหญ มีตลาดเอกชน 
จํานวน 1 แหง เปดใหประชาชนซื้อขายในวันพุธและวันอาทิตย มีประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกลเคียงมาซื้อขายจํานวนมาก และมีบริษัทรับซื้อผลผลิตจากเกษตรกร เพื่อสงไปจําหนายยัง
ตางประเทศ 

  การบริการ 
การใหบริการดานการทองเที่ยว ในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก มีการใหบริการดานตาง 

ๆ ดังตอไปนี้ 
>> สถานที่พักที่ใหบริการนักทองเที่ยว จํานวน 4 แหง ประกอบดวย 

สีดารีสอรท   
พรหมคีรีโฮมสเตย 

   ศิริกานตรีสอรท  
พรหมโลกรีสอรท 

  >> รานอาหาร จํานวน 15 แหง 
  >> สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก จํานวน 4  แหง 

  การทองเที่ยว  
  1. น้ําตกพรหมโลก 
  2. วัดเขาขุนพนม 
  3. วัดเขาปูน 
  4. เขื่อนน้ําลนชุมชนพรุชนเหนือ – พรุชนใต 
  5. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  6. พระตําหนักเมืองนคร 
  7. เขื่อนนํ้าลนชุมชนหนาทาเทวดา 
  8. ถ้ําเขาขุนพนม 

 ลักษณะทางสังคม 
  ประชากร 
  จํานวนป ระชากรในปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐานประจําป 2558) จํานวน 5,238 คน   
แยกเปนเพศชาย จํานวน 2,528 คน เพศหญิง 2,710 คน จํานวนครัวเรือน 2,435 ครัวเรือน  
(ครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร) 
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  การศึกษา 
  ในเขตเทศบาลมีโรงเรียน 5 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 1 แหง ดังนี้ 

>> โรงเรียนสังกัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการจํานวน 3 แหง  

- เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา-ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 แหง คือ 
โรงเรียนวัดเขาปูน นักเรียน ชาย 22 คน หญิง 19 คน รวม 41 คน    
(สํารวจเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2558) 

- เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2 แหง ไดแก 
โรงเรียนวัดเขาขุนพนม นักเรียน ชาย 270 คน หญิง 229 คน รวม 499 
คน    (สํารวจเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2558) 
โรงเรียนวัดพรหมโลก นักเรียน ชาย 74 คน หญิง 70 คน รวม 144 คน    
(สํารวจเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2558) 

>> โรงเรียนเอกชนจํานวน 3 แหง คือ 

- โรงเรียนอนุบาลกมลทิพย เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา 
จํานวนนักเรียน 256 คน  

- โรงเรียนอนุบาลพรหมประสาทวิทย เปดสอนระดับประถมศึกษา 
จํานวนนักเรียน 213 คน  

- โรงเรียนพิมพมณี เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา 
จํานวนนักเรียน 385 คน  

>> ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา ตั้งอยู ณ โรงเรียน
วัดเขาปูน จํานวนนักเรียน 140 คน (สํารวจเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2558) 

  ศาสนา 
  ประชาชนสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ มีวัดที่อยูในเขตของเทศบาลตําบลพรหมโลก 
จํานวน 3 แหง ดังนี้ 
  1. วัดพรหมโลก 
  2. วัดเขาขุนพนม 
  3. วัดเขาปูน 
  และสํานักสงฆ จํานวน 1 แหง คือ สํานักสงฆชัยมณีศรีฆโลก (เขาปูน) 

  ประเพณีและวัฒนธรรมที่สําคัญ  
1. ประเพณีใหทานไฟ หมายถึง การทําบุญใหทานดวยไฟหรือการทําบุญดวยความ

รอนหรือความอบอุน 
2. ประเพณีสงกรานต เปนประเพณีเนื่องในวันปใหมแบบเกาของไทย วันที่  13-14-

15 เมษายน ของทุกป 
3. ประเพณีแหผาขึ้นธาตุ เกิดจากชาวเมืองนครร วมใจกันบริจาคเงินทองตามศรัทธา 

ซื้อผาสีขาว แดง หรือเหลืองมาเย็บต อกัน แลวจัดขบวนแหผาดังกลาวไปยังวัดพระมหาธาตุวรวิหาร    
อันเปนที่เคารพสักการะของชาวเมืองนคร 
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4. ประเพณีลากพระเกิดขึ้นจากความเชื่อในทางพระพุทธศาสนา แสดงออกถึง
ความปติยินดีในการเสด็จกลับจากดาวดึงสของพระพุทธเจา ชาวเมืองเรียกวา “ชักพระ” หรือ “แห
พระ” ตรงกับวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 11 

5. ประเพณีสารทเดือนสิบ 

- จัดทําบุญเพื่ออุทิศใหผูลวงลับไปแลว 

- ลูกหลานทําขนม พอง ลา ดีซํา  ขนมสะบา หรือมอบเงินใหแกผูเฒาผูแกเพื่อนําไป 
ทําบุญหรือซื้อของใชจําเปน 

- นําขนมตาง ๆ และผลผลิตทางเกษตรมาเลี้ยงพระ และเปนเสบียง ของพระภิกษุ 
ตลอดฤดูฝน 

- จัดพิธีแหหมรับไปทําบุญที่วัด ทําบุญกับคนแก /ผูสูงอายุ /บังสุกุลแผกุศล ,ใหผู
ลวงลับ 

- เพื่อความสนุกสนานรื่นเริงประจําป 
6. ประเพณีงานวันชาวสวน เปนงานประเพณีของชาวอําเภอพรหมคีรี ซึ่งอําเภอ

รวมกับเทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนหนวยงานราชการและเอกชน รวมถึงชมรม

ตาง ๆ พอคา ประชาชนรวมกันจัดขึ้น มีกิจกรรมตาง ๆ ทางดานการเกษตร เพื่อสงเสริมและเพิ่ม

รายไดใหกับประชาชน 

7. ประเพณีลอยกระทง เปนประเพณีที่สืบเนื่องกันมาตั้งแตกรุงสุโขทัย ตรงกับวันขึ้น 

15คํ่า เดือน 12 ของทุกป 

8. การละเลนพื้นบานและกีฬา ไดแก  หนังตะลุง  มโนราห  เพลงบอก  การเลนสะบา  
กีฬาวัวชน กีฬาไกชน ฯลฯ 

การสาธารณสุข 
  >> สถานีสาธารณสุข ในเขตเทศบาลจําแนกออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงพยาบาล ขนาด 30 เตียง จํานวน 1 แหง 
2. สถานีอนามัย   จํานวน 1 แหง 
3. คลินิกเอกชน   จํานวน 7 แหง 
4. รานขายยา    จํานวน 4 แหง 

  >> ภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบาน มีสถานรักษาพิษงู 1 แหง 

การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
 มีสถานสงเคราะหคนชราจํานวน 1 แหง คือสถานสงเคราะหคนชรา ปุญญภาโค 

ตั้งอยูที่ ม.8 ต.พรหมโลก ในบริเวณวัดเขาปูน  
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  ลักษณะทางดานการเมืองการบริหาร 

  องคกรเทศบาล ประกอบดวย สภาเทศบาล และคณะผูบริหาร จํานวน 17 คน ดังนี้ 
1. นายรณชัย ศรีเพ็ชร นายกเทศมนตรี 
2. นายรังสิต เฉลิมวรรณ รองนายกเทศมนตรี 
3. นายกิตติศักดิ์ พละศึก รองนายกเทศมนตรี 
4. นายจรัล สรางถิ่น ประธานสภาเทศบาล 
5. นายอรุณ นักตรีพงษ รองประธานสภาเทศบาล 
6. นายภูริพงศ ณ นคร สมาชิกสภาเทศบาล 
7. นายบุญชอ นวลนุช สมาชิกสภาเทศบาล 
8. นายนิติศาสตร ทองสมัคร สมาชิกสภาเทศบาล 
9. นายเกียรติกอง หองสีปาน สมาชิกสภาเทศบาล 
10. นายอนันต สุทธิคีรี สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายอมรินทร แกวเชิด สมาชิกสภาเทศบาล 
12. นายนิพนธ บัวรัตนกาญจน สมาชิกสภาเทศบาล 
13. นายชํานาญ ชูประสูตร   สมาชิกสภาเทศบาล 
14. นายอุทัย พันธุรัตน สมาชิกสภาเทศบาล 
15. นายสุวิทย กิจแถลง สมาชิกสภาเทศบาล / เลขานุการสภา 
16. นายสุชาติ กลิ่นมาลี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
17. นางดรุณี การะศรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 การจัดการองคกรและอัตรากําลังของเทศบาล 
เทศบาลตําบลพรหมโลกมีบุคลากรทั้งหมด 86 คน แยกเปน ขาราชการ 23 คน  

ลูกจางประจํา 1 คน พนักงานจาง 58 คน และครูผูดูแลเด็ก 4 คน 
 สํานักปลดัเทศบาล มีขาราชการ จํานวน 9 คน ลูกจางประจํา 1 คน พนง.จาง 1 คน 

กองคลัง  มีขาราชการ จํานวน 5 คน พนง.จาง 1 คน 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีขาราชการ  จํานวน 1 คน พนง.จาง 13 คน 
 กองชาง มีขาราชการ  จํานวน 3 คน พนง.จาง 9 คน 
 กองการศึกษา มีขาราชการ  จํานวน 2 คน ครูผูดูแลเด็ก 4 คน พนง.จาง 6 คน 
 กองการประปา มีขาราชการ  จํานวน 2 คน พนง.จาง 5 คน 
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การคลัง 
 ในปงบประมาณ 2557  เทศบาล ไดประมาณการรายรับและรายจาย ดังนี้ 
 รายรับ รวมรายการทั้งสิ้น                               35,725,543.62 บาท  

ประกอบดวย 
 หมวดภาษีอากร 867,519.08 บาท 
 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 214,824.20 บาท 
 หมวดรายไดจากทรัพยสิน 155,841.47 บาท 
 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 201,865.02 บาท 
 หมวดภาษีจัดสรร  19,262,615.85 บาท 
 เงินอุดหนุนทั่วไป  15,022,848.00 บาท
   

 รายจาย รวมรายการทั้งสิ้น                              27,729,970.39 บาท   
ประกอบดวย 

 งบกลาง   2,363,804.24 บาท 
 งบบุคลากร(หมวดเงินเดือนคาจางประจําและคาจางชั่วคราว) 12,354,528.00 บาท 
 งบดําเนินงาน(คาตอบแทนใชสอยและวัสดุและหมวดคาสาธารณูปโภค)  9,441,888,.15 บาท 
 งบลงทุน(หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง)       434,750.00 บาท 
 งบเงินอุดหนุน(หมวดเงินอุดหนุน)   3,135,000.00 บาท 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เทศบาลมีรถดับเพลิง จํานวน 3 คัน พนักงานขับรถดับเพลิง 3 คน พนักงาน
ดับเพลิง จํานวน 7 คน  
  ลักษณะทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 >> ทรัพยากรน้ํา 
 ในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก มีแหลงน้ําซึ่งเปนลําคลองไหลผาน จํานวน 2 สายคือ  

คลองนอกทา และคลองปลายอวน ประชาชนสวนใหญ ใชน้ําจากแหลงน้ําดังกลาว ในการทําสวน
ผลไม  และการเพาะปลูก 
  >> ทรัพยากรปาไม 
  พื้นที่ปาไมที่สําคัญ ซึ่งตั้งอยูใกลกับพื้นที่ของเทศบาล  ไดแก  อุทยานแหงชาติเขา
หลวง  มีไมประเภท ไมยาง ไมแดง ไมตะเคียน และไมมีคาอื่น ๆ จํานวนมาก รวมทั้งของปาตาง ๆ 
เชน หวาย และน้ําผึ้ง เปนตน 
  >> ทรัพยากรดิน 
  การใชที่ดินในยานชุมชน สวนใหญใชในการประกอบธุรกิจการคา เชน รานอาหาร 
ตลาด รานขายวัสดุกอสราง  และใชเปนที่อยูอาศัย นอกจากนั้น ใชที่ดินในการทําสวนผลไม สวน
ยางพารา และเพาะปลูก ปญหาที่มีอยูในปจจุบัน คือ ปญหาเร่ืองเอกสารสิทธิ์ที่ดิน เนื่องจากพื้นที่เขต
เทศบาลที่ติดกับอุทยานแหงชาติเดิมเปนที่ปาจําแนกตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไมสามารถทําการออก
โฉนดที่ดินได   
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  >> ทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
  โดยสภาพรวมของเทศบาลตําบลพรหมโลก ปญหาดานสิ่งแวดลอม ยังถือวาอยูในระดับ
ต่ําแตปญหาที่ประสบอยูในปจจุบัน คือ ปญหา การจัดการขยะ  เนื่องจาก ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในการแยกขยะกอนเอามาทิ้งเพื่อใหเทศบาลนําไปกําจัด 
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สวนที่ 3 
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

สรุปสถานการณการพัฒนา  
 เทศบาลตําบลพรหมโลก ไดวางแนวทางในการพัฒนาตามยุทธศาสตร การพัฒนา (พ.ศ.255๘ – 
25๖๒) โดยนโยบายที่สําคัญของคณะผูบริหาร คือ  การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความ
เขมแข็งสามารถพึ่งพาตัวเองไ ดและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  โดยสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวม
ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและมุงเนนการพัฒนาคนใหมีศักยภาพมี ความพรอมทั้งทางรางกายและ
จิตใจ เพราะเชื่อวาพื้นฐานการพัฒนานั้นจะตองพัฒนาคนเปนอันดับแรก  เพื่อใหเปนรากฐานของการ
พัฒนาในดานอื่น 
 นอกจากนั้นเทศบาลตําบลพรหมโลก ยังไดวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนา
ในปจจุบัน และโอกาสการพฒันาในอนาคตของเทศบาลตําบลพรหมโลก ดวยเทคนิค SWOT  Analysis  
  
1. ดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

จุดแข็ง Strength จุดออน  Weakened 
1. มีโครงขายการคมนาคมท่ีดี  สามารถเชื่อมตอเสนทาง

คมนาคมกับพ้ืนท่ีใกลเคียงได 
2. หนวยงานของรัฐใหการสนับสนุนงบประมาณในการ

พัฒนาเนื่องจากเปนเมืองท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียว 
3. มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสามารถนํามาผลิตน้ําประปาไดเอง 
4. มีการขยายถนนหนทางโดยการเพ่ิมชองจราจรเพ่ิมขึ้น 

1. การลงทุนโครงการขนาดใหญทําไดยากเนื่องจากขอจํากัด
งบประมาณ  ซ่ึงเกินศักยภาพของเทศบาล 

2. มีการใชเสนทางการคมนาคมไมเปนไปตามมาตรฐานมี
การบรรทุกน้ําหนังเกินทําใหถนนชํารุดเสียหายตอง
สิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมแซม 

3. การประปามีปญหาขอขัดแยงเนื่องจากมีการใชน้ํารวมกับ
หนวยงานอ่ืนทําใหปริมาณน้ําไมเพียงพอเปนเหตุให
ประชาชนเดือดรอน 

โอกาส  Opportunity ขอจํากัด / อุปสรรค Threat 
1. ตาม พ.ร.บ. การกระจายอํานาจใหแกองคการปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2542  โดยถายโอนภารกิจและให
อํานาจองคการปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินการมาก
ขึ้น 

2. มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสามารถนํามาผลิตกระแสไฟฟาได 
3. ผูนําทองถิ่นและนักการเมืองระดับสูงไดประสานขอ

งบประมาณจากสวนกลางเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพรหมโลกอยูบริเวณเชิงเขา และน้ําตก
ทําใหเสี่ยงตอการเกิดวาตภัย และอุทกภัย 

2. มีการรุกล้ําพ้ืนท่ีสาธารณะกอใหเกิดปญหาในการขยาย
เสนทางการคมนาคม 

3. ถนนหนทางชํารุดบอย  เนื่องจากปญหาน้ําหลาก และน้ํา
ทวมขัง 

4. ประชาชนไมเคารพกฎระเบียบ มีการฝาฝนการใชเสนทาง
จราจร 

 
 

  
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

2. ดานการพัฒนาคน และสังคมคุณภาพ 
 

จุดแข็ง Strength จุดออน  Weakened 
1. มีประชาชนสวนใหญมีความรู  และมีการศึกษาท่ีดี ทํา

ใหงายตอการพัฒนาดานตางๆ 
2. ประชาชนมีความใฝรู  และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
3. ประชาชนมีความตื่นตัว  และมีสวนรวมในการประสาน

ความรวมมือในดานตางๆ เชน ดานศาสนาวัฒนธรรม  
ประเพณี กีฬา และ นันทนาการ 

4. สภาพพ้ืนท่ีเปนแหลงอารยธรรมมีสถานท่ีและโบราณ
สถานท่ีสําคัญทําใหเปนศูนยรวมของคนในชุมชน 

5. ประชาชนมีความเปนปกแผน  เห็นอกเห็นใจชวยเหลือ
กัน  ทําใหปญหาทางสังคมลดลง 

6. มีสถานศึกษาท่ีพรอมดําเนินการรวมกับเทศบาล 

1. ประชาชนบางกลุมขาดคุณธรรม/จริยธรรมขาดจิตสํานึก
ในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

2. กระแสบริโภคนิยม และวัตถุนิยมเกิดขึ้นมาก ทําให
ประชาชนมีการใชจายอยางฟุมเฟอย กอใหเกิดปญหา
ทางเศรษฐกิจในครัวเรือน 

3. ประชาชนมีการออมนอยทําใหเกิดภาวะหนี้สินมาก 
4. ในชุมชนมีปญหายาเสพติด การเลนการพนัน 
5. ประชาชนขาดความรูในการพัฒนาอาชีพ และขาด

ทักษะในการใชเทคโนโลยีมาเพ่ิมมูลคาสินคาในชุมชน 
6. ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ชุมชน เทศบาลยังมีนอย 
7. เครื่องมือเทคโนโลยีดานการศึกษายังไมเพียงพอ 

โอกาส  Opportunity ขอจํากัด / อุปสรรค Threat 
1. สภาพพ้ืนท่ีมีความไดเปรียบทางทรัพยากรธรรมชาติมี

ความอุดมสมบูรณท้ังทรัพยากรน้ํา ดิน และสถานท่ี
ทองเท่ียว 

2. รัฐบาล  และหนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุนและ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

3. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
การศึกษา  การสาธารณสุข 

4. มีการจัดต้ัง และรวมกลุมอนุรักษการทองเท่ียวโฮมสเตย 
5. พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติและ พ.ร.บ. การกระจาย

อํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
ใหอํานาจทองถิ่นในการพัฒนาการศึกษา 

1. ประชาชนมีคานิยม ยึดติดวัตถุนิยม มีนิสัยฟุมเฟอย  
และขาดการวางแผนการใชจาย 

2. เยาวชนบางกลุมม่ัวสุมสิ่งเสพติดทําใหเกิดปญหาสังคม 
3. งบประมาณในการพัฒนาคนมีนอย และการพัฒนา

การศึกษานั้นตองใชระยะเวลาจึงจะเปนผลซ่ึงตองใช
งบประมาณท่ีสูง 

4. ประชาชนนิยมสงบุตรหลานเขาโรงเรียนในตัวเมืองทํา
ใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีไมมีนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
3. ดานการวางแผนการลงทุน  การพาณิชย การทองเที่ยว  และเศรษฐกิจกาวหนา 
 

จุดแข็ง Strength จุดออน  Weakened 
1. มีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย และยังคงมีความอุดม

สมบูรณเปนแหลงทองเท่ียงเชิงอนุรักษ 
2. มีโบราณสถานท่ีสําคัญเปนแหลงศึกษาทาง

ประวัติศาสตร 
3. มีพืชเศรษฐกิจท่ีหลากหลายสามารถสรางรายไดตลอดป 
4. มีการแปรรูปสินคาในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิตใน

ชุมชน 
5. รัฐบาลมีการเสริมการทองเท่ียวสูประชาคมอาเซียน 

1. ขาดการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
2. ไมมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
3. ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญดานการทองเท่ียว 
4. เกษตรกรขาดความรูในการรักษามาตรฐานผลผลิตทาง

การเกษตร 
5. ขาดการรวมกลุมหรือองคกรเพ่ือต้ังกลุมอาชีพในชุมชน 
6. ไมมีศูนยแสดงสินคาและผลผลิตชุมชน 

โอกาส  Opportunity ขอจํากัด / อุปสรรค Threat 
1. การทองเท่ียวจังหวัดนครศรีธรรมราชไดเล็งเห็น

ความสําคัญ  และสงเสริมใหมีการประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียว 

2. มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก 
3. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ  เชน  น้ําตกพรหมโลก         

พระตําหนักเมืองนคร  ฯลฯ 
4. มีหนวยงานรัฐเขามาดูแล  และรับประกันราคาผลผลิต

ทางการเกษตร 

1. งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ 
2. ประชาชนไมไดนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการ

ประกอบอาชีพ 
3. ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการเปนเจาบานท่ีดี  

และลักษณะนิสัยสวนตัวไมเอ้ือตอการเปนผูใหบริการ 
4. ประชาชนมีอาชีพทําเกษตรเปนหลัก จึงไมคอยเห็น

ความสําคัญของการทองเท่ียว 

 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

 

จุดแข็ง Strength จุดออน  Weakened 
1. ประชาชนมีความตื่นตัว และใหความสําคัญในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สภาพพ้ืนท่ีเปนภูมิศาสตรท่ีเหมาะสําหรับการนํา

พลังงานน้ํามาผลติกระแสไฟฟา 
3. พ้ืนท่ีตามธรรมชาติจะทําหนารักษาสมดุลของธรรมชาติ 
4. เปนพ้ืนท่ีท่ีมีฝนชุกตลอดป  ทําใหเกิดผลดีตอการบําบัด

น้ําเสีย  และชําระลางสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 
5. ผูบริหารกําหนดนโยบายและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

1. ประชาชนบางสวนขาดความรู และไมตระหนักถึง
ความสําคัญของทรัพยากรท่ีมีอยู 

2. มีการบุกรุก และทําลายทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู 
3. การบังคับใชกฎหมายดานสิ่งแวดลอมยังใชไมไดผล 
4. ขาดการประชาสัมพันธ และรณรงคเรื่องการปลูกจิตสํานึก

ใหรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ประชาชนไมมีการแยกขยะทําใหเกิดปญหาการจัดเก็บ

ขยะในชุมชน 
 

โอกาส  Opportunity ขอจํากัด / อุปสรรค Threat 
1. พระราชบัญญัติการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกระจายอํานาจ
ดานการดูแลทรัพยากรธรรมชาติใหทองถิ่นไดบริหาร
จัดการอยางเต็มท่ี 

2. มีการรวมตัวในชุมชนเพ่ือรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียว  และกระตุนให
ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

1. ทรัพยากรท่ีมีในชุมชนถูกทําลายอยางตอเนื่อง เชน ตนน้ํา 
ลําธาร ปาไม 

2. ไมมีการบูรณะจัดการปญหาสิ่งแวดลอมรวมกันในเขต
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบรวมกัน 

3. ขาดงบประมาณในการจัดการสิ่งแวดลอมในระยะยาว 
เชน สถานท่ีกําจัดขยะ 

4. เทศบาลตองใชงบประมาณในจํานวนท่ีสูงเพ่ือจัดระบบ
บําบัดน้ําเสีย 



๒๒ 
 

 
 

5. ดานการบริหารจักการองคกรและบุคลากรทองถิ่น 
 

จุดแข็ง Strength จุดออน  Weakened 
1. มีการแกไขกฎหมาย  และระเบียบตางๆ ท่ีเอ้ือตอการ

บริหารงาน 
2. มีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน  ครอบคลุมอํานาจ

หนาท่ีตามภารกิจงานท่ีตองดําเนินการ 
3. มีการมอบอํานาจในการบริหารตามลําดับชั้น 
4. บุคลากรมีความพรอมตามมาตรบานตําแหนงของงบานใน

แตละหนาท่ี 
5. มีการพัฒนา  และสงเริมใหมีการฝกอบรมอยูตลอดเวลา 
6. มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองทําใหงาย

ตอการพัฒนา 
7. ประชาชนมีความตื่นตัว  และใหความรวมมือกับเทศบาล 

1. บุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจในระเบียบ        
ขอกฎหมาย 

2. ความตองการของประชาชนมีมากแตการตอบสนองมี
นอย เนื่องจากขอจํากัดทางงบประมาณ 

3. การใชเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนางาน
ยังมีนอย 

4. อํานาจในการบริหารงานบุคคลมีความยืดหยุนมาก
เกินไป  จนทําใหเกิดความชํานาญเฉพาะดาน 

5. บุคลากรมีจํานวนมากทําใหคาใชจายในการการพัฒนา
บุคลากรตองกระทบคาใชจายท่ีสูงขึ้น 

6. บุคลากรในองคกรไมคํานึงถึงหลักการบริหารตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ยังคงยึดติดระบบราชการแบบเกา 

7. การบริหารงานยึดระบบอุปถัมภ  มากกวาคุณธรรมทํา
ใหเปนอุปสรรคตอการบริหารงานบุคคล 

โอกาส  Opportunity ขอจํากัด / อุปสรรค Threat 
1. การถายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนการกระจาย

อํานาจ 
2. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
3. ไดรับการกํากับดูแลท่ีดีจากหนวยงานระดับจังหวัดและ

กรม 
4. คณะผูบริหารจากทีมเดียวกันทําใหความขัดแยงในการ

บริหารไมมี 

1. การถายโอนอํานาจฯ ยังไมมีความชัดเจน 
2. กฎหมายบางอยางเปนอุปสรรคตอการบริหารกอใหเกิด

ความลาชา 
3. การบริหารงานบุคคลบางครั้งมีระบบอุปถัมภเขา

แทรกแซง  ทําใหบุคลากรบางสวนขาดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

4. ขาดการประสานความรวมมือภายในองคกรทําให
ประสิทธิภาพของงานลดลง 

 



สวนที่ 4 

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 

                                   วิสัยทัศนในการพัฒนาของเทศบาลตําบลพรหมโลก 
                 “สาธารณูปโภคเพียงพอ สืบตอวัฒนธรรม เลิศล้ําการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 
พันธกิจ 
            เพื่อใหการพัฒนาเทศบาลตําบลพรหมโลกมุงสูวิสัยทัศนการพัฒนา จึงไดกําหนดพันธกิจไว
ดังนี้ 

1. พัฒนาและจัดระบบสาธารณูปการใหไดครอบคลุมทั่วถึง 
2. พัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาการทองเที่ยวและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
5. สงเสริมดานศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการ และการมีสุขอนามัยที่ดี 
6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง 
2. การจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3. ประชาชนมีรายได จากการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและเศรษฐกิจชุมชนมีความเข็มแข็ง 
4. ประชาชนไดรวมบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นและมีสุขอนามัยที่ดี 
6. การบริหารองคกรมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามปจากแผนยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 
 

2. ดานการพัฒนาคนและสังคม
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

 
 

4. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
และพลังงาน 

 
 
 
5. ดานการบริหารจัดการองคกรภายใต
หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

1.1 การพัฒนาและจัดการใหมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ใหมีประสิทธิภาพ 
 
1.2 การปรับปรุงและบริหารจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ 
2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรูคู
คุณธรรมสูประชาคมอาเซียน 
2.2 การพัฒนาและการสงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคม
สังเคราะห 
2.3 การสงเสริม สนับสนุนการบริการดานสาธารณสุขและ
อนามัยชุมชน 
2.4 การสงเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบชุมชนใหมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.5 การสงเสริมทํานุบํารุง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
2.6 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
3.1 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
3.2 การสงเสริมการตลาดและการพัฒนาสินคาในชุมชน 
3.3 การสงเสริมอาชีพให สอดคลองวิถีชุมชน 
 
4.1 การสรางจิตสํานึกและความตราหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2 การฟนฟูพื้นที่ปา การเฝาระวังและการปองกันปญหา
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
4.3 การสงเสริม สนับสนุนการใช พลังงานทดแทน 
 
5.1 การพัฒนาศักยภาพ บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
5.2 การพัฒนาและจัดหาครุภัณฑเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
5.3 การพัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาและ
งบประมาณทองถิ่น 
5.4 การยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารเพื่อใหเกิดความ
โปรงใสตรวจสอบได 



คําแถลงนโยบาย 
ของ นายกเทศมนตรีตําบลพรหมโลก 

นายรณชัย คีรีเพ็ชร 
วันจันทร ที่ 16 เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 

…………………………………… 
 

เรียน ทานประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพรหมโลกที่เคารพ 

กระผมต องกราบขอบพระคุณพี่น องประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพรหมโลก  ทุกทาน ที่ได
ไววางใจเลือกตั้งกระผมและสมาชิกสภาเทศ บาลตําบลพรหมโลก จํานวน 12 ทานเพื่อเขามาบริ หาร
เทศบาลตําบลพรหมโลก โดยคณะกรรมการก ารเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการ เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล เม่ือวันที่ 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2556 มีผลทําใหกระผมได
มีโอกาสเขามาปฏิบัติหนาที่ในการบริหารเทศบาลตําบลพรหมโลก เพื่อตอบสนอง ความตองการของพี่
นองประชาชนอีกครั้งหนึ่ง ทั้งในที่การบริหารงานนั้น กระผมมีความตั้งใจและตระหนักดีจะตองพัฒนา
เทศบาลตําบลพรหมโลกใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 
มาตรา 282 ภายใตขอบั งคับมาตรา 1ที่วารัฐจะตองใหความ เปนอิสระแกทองถิ่นตามหลั กแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น  ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการบริ หารใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ.
2542 มาตรา 16 ไดกําหนดหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ ไมวาจะเปนการสงเสริมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นตนเอง การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ดานกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี การ
สงเคราะหคนชรา สตรี และผูดอยโอกาส การฝกอบรมอาชีพ การสงเสริมการศึกษา เปนตน 

  ทานประธานสภาเทศบาลตําบลพรห มโลกที่เคารพ ตามพระราชบั ญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และแก ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 มาตรา 48 ทศ กําหนดใหนายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายตอสภาเทศบาลกอนการเขารับหนาที่ ทั้งนี้ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี ดังนั้ นเพื่อใหเปนไปตามระเ บียบขอกฎหมาย กระผมจึงขอแถลงนโยบายตอ
สภาเทศบาลอันทรงเกียรติแหงนี้ โดยแยกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
         1.1 ดานการพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

1.1.1 สงเสริมสถานศึกษาเนนเทคโนโลยีสื่อสารการเรียนการสอนทางอินเตอรเน็ตความเร็ว
สูงและสื่ออิเลคทรอนิคสที่ทันสมัย 

1.1.2  จัดและสงเสริมใหเรียนพิเศษในโรงเรียนมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
1.1.3  สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาในดานสื่อ สารการเรียนการสอน อาหารกลางวัน 

อาหารเสริม (นม) อยางทั่วถึงและเทาเทียมกันทุกระดับ 
1.1.4  พัฒนาทางดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลใหเรียนฟรี อยางมีคุณภาพ 
1.1.5  จัดและสงเสริมการแขงขันกีฬา ตั้งแตระดับชุมชน สถานศึกษา อําเภอ จังหวัด แ ละ

ระดับชาติ เพื่อมุงสูความเปนเลิศและเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 



1.1.6 จัดและสงเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น งานสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
และมหากษัตริย 

1.1.7 จัดใหมีศูนยฝกกีฬาเยาวชน สถานที่ออกกําลังกาย ลานกีฬา อุปกรณออกกําลังกายใน
ระดับเทศบาลและชุมชน 

       1.2 ดานการ รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

1.2.1 จัดระเบียบและสงเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาความปลอดภัย บริการดานจราจรโดย
รวมมือกับเจาหนาที่ตํารวจใหมีความปลอดภัย และติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ในชุมชน 

1.2.2 สรางความเขาใจอันดีของประช าชนในชุมชน รวมมือกับกํานัน ผูใหญบาน เจาหนาที่
ตํารวจ มีแผนปองกันโจรผูราย ยาเสพติด พรอมสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และมีการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง 

1.2.3 .ใหมีความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ อยางทันทวงที ปรับปรุงระบบการปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และเหตุฉุกเฉินอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางงแผนการลงทุน การพาณิชย เศรษฐกิจ และการทองเที่ยว 

2.1 สงเสริมและการพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน พรอมทั้งวางแผนพัฒนาอาชีพในดานการ
ผลิตและการจําหนาย 

2.2 การสงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเกิดรายไดตอหนวยงานและ
ชุมชน 

2.3 ดําเนินการรวมมือกับชุมชนผลิตปุยอินทรียชีวภาพ เพื่อลดตนทุนในการผลิต 
2.4 สงเสริมสนับสนุนชุมชนพึ่งตนเองตามแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
2.5 สงเสริมสนับสนุนราคาสินคาดานการเกษตร ใหมีราคาคุมคากับการลงทุน 
2.6 สงเสริมธุรกิจดานเอกชนใหมีการลงทุนในพื้นที่ใหมากขึ้น 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางศักยภาพชุมชน 
3.1.1 จัดใหมีการเฝาระวังรักษาสุขภาพ การเจ็บปวยโดยมีเจาหนาที่ออกตรวจเย่ียม 

เฝาระวังรักษาโรคตามนัดถึงบาน พรอมอุปกรณพยาบาล บริการเคลื่อนยายผูปวยอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

3.1.2 จัดใหมีการเฝาระวังโรคติดตอทุกชนิด อยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
3.1.3 จัดใหมีศูนยเพื่อดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนเบื้องตน 
3.1.4 ดําเนินการดานสังคมสงเคราะห โดยการดูแลผูพิการ ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

ผูสูงอายุ ผูปวยโรคเอดส ใหไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึงและเปนธรรม เชน ดานที่อยูอาศัย ดาน
การสงเสริมอาชีพ 



3.2 ดานการพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอมและความสะอาดสถานที่สาธารณะ 
3.2.1 ปรับปรุงภูมิทัศน จัดใหมีไมดอกไมประดับ ใหมีความสวยงามตามถนนและ

ชุมชนตางๆ 
3.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลและรักษาความสะอาดทางดานมลภาวะเสียง 

น้ําเสีย  ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
3.2.3 ดําเนินการฟนฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

4.1 ปรับปรุงและพัฒนาถนนสายหลัก ใหมีการขยายเสนทางและทางเทาใหเกิดความสะดวก
และปลอดภัย 

4.2 ปรับปรุงและพัฒนาถนนโดยกอ สรางเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนแอสฟลทติก  
คอนกรีตทุกสาย 

4.3 บุกเบิกตัดถนนสายใหมที่มีความจําเปนตอการสัญจรของประชาชนใหทั่วถึงทั้งเขต
เทศบาล 

4.4 พัฒนาและปรับปรุงถนนสายน้ําตกพรหมโลกใหเปนถนนสายทองเที่ยว พักผอนหยอนใจ
และเสนทางออกกําลังกายของประชาชน 

4.5 ติดตั้งไฟฟาระบบจําหนายและระบบไฟฟาสาธารณะ ใหทั่วถึงและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

4.6 ขยายเขตประปาใหทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล พรอมทั้งปรับปรุงทอเมนประปาและปรับปรุง
การผลิตน้ํา เพื่อใหเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

4.7 ศึกษาและพัฒนาระบบน้ําเพื่อการเกษตรในรูปแบบชลประทาน 
4.8 ศึกษาและกอสรางระบบไฟฟาพลังงานน้ํา  จากน้ําตกพรหมโลก เพื่อใชในหนวยงาน

และบริการประชาชน 
4.9 จัดสรรงบประมาณแกไขปญหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรในชวงฤดูแลงในชุมชน 
 

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกร 
5.1 การบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามกฎหมายที่เก่ียวของ และตาม

หลักรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
5.2 ดําเนินงานใหเปนไปตามหลักความเสมอภาค ภราดรภาพ และหลักคุณธรรม 
5.3 สงเสริมใหประชาชนไดติดตามขอมูล  ขาวสาร โดยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ประชาสัมพันธใหสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 
5.4 บริหารงานใหเปนไปตามขั้นตอนและตามระเบียบขอกฎหมายที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
5.5 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตอประชาชน โดยมีประชาชนมีสวนรวมในการรวม

คิดรวมทํา รวมแกไขปญหาและรวมเสนอแนะ 



สวนที่ 5 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลพรหมโลก 

 
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน       
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน       
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน       
โครงการ 

งบประมาณ   
(บาท) 

จํานวน       
โครงการ 

งบประมาณ   
(บาท) 

1.1 การพัฒนาและจัดใหมีสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหมีประสิทธิภาพ 

49 22,167,600 32 188,200,000 15 13,380,000 96 223,747,600 
1.2 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและ
บริหารจัดการแหลงธรรมชาติ 1 100,000 4 350,000 0 0 5 450,000 

รวม 50 22,267,600 36 188,550,000 15 13,380,000 101 224,197,600 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาคนและสังคมคุณภาพ 

ยุทธศาสตร 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกระบวนการ
เรียนรูคุณธรรมสูประชาคมอาเซียน                                                           18 6,382,206 18 6,382,206 18 6,382,206 54 19,146,618 
2.2 การพัฒนาและสงเสริมสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห                                                          10 800,000 10 800,000 10 800,000 30 2,400,000 
2.3 การสงเสริม สนับสนุนการบริการดาน
สาธารณสุขและอนามัยชุมชน                                                  16 8,745,000 14 11,132,000 16 8,827,000 46 28,704,000 
2.4 การสงเสริม  สนับสนุน  การจัดระเบียบชุมชน
ใหมีความปลอดภัยใน 9 400,000 9 400,000 9 400,000 27 1,200,000 
2.5 การสงเสริมทํานุบํารุง  ศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น                                21 1,955,000 21 1,955,000 21 1,955,000 63 5,865,000 
 2.6 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ    

7 1,780,000 7 1,780,000 7 1,780,000 21 5,340,000 

รวม 81 20,062,206 79 22,449,206 81 20,144,206 241 62,655,618 

 

 

 



3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตร 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

3.1 การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว                    4 480,000 5 1,680,000 3 380,000 12 2,540,000 
3.2 การสงเสริมการตลาดและการพัฒนาสินคาในชุมชน    0 0 0 0 1 500,000 1 500,000 
3.3 การสงเสริมอาชีพใหสอดคลองวิถีชุมชน 10 200,000 8 150,000 8 150,000 26 500,000 

รวม 14 680,000 13 1,830,000 12 1,030,000 39 3,540,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 

ยุทธศาสตร 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

4.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                              3 1,560,000 2 60,000 2 60,000 7 1,680,000 
4.2 การฟนฟูพื้นที่ปา การเฝาระวังและปองกัน
ปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน                                             1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000 
4.3 การสงเสริม สนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

รวม 5 1,690,000 4 190,000 4 190,000 13 2,070,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ดานการบริหารจัดการองคกรภายในหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ                             10 500,000 9 480,000 9 480,000 28 1,460,000 
5.2  การพัฒนาและจัดหาครุภัณฑเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                                  36 6,556,300 13 2,862,800 13 2,792,800 62 12,211,900 
5.3 การพัฒนาและสงเสริมการจําทําแผนพัฒนาและ
งบประมาณทองถิ่น                                               4 80,000 4 80,000 4 80,000 12 240,000 
5.4 การยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารเพื่อใหเกิด
ความโปรงใสตรวจสอบได 9 345,000 6 255,000 6 255,000 20 855,000 

รวม 59 8,481,300 32 3,677,800 32 3,607,800 123 15,766,900 
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